54/2019 Z.z.

ZAKON.
z 30. janudra 2019

o ochtane oznamovatePov protispoloenskej éinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

(1) Tento zikon uptavuje

2) podmienky -poskytovania ochrany osobdm v pracovnopriviiom vzt'dhu alebo v inom
obdobpom vztahu v sdvislost s oznamovanim kriminality alebe inej protispolocenske]
innosti) (daléj len “protispolocenska cinnost™),

by prava a povinnost 0s6b pri oznamovan{ protispolocenskej Einnostia
c) ztiadenie, postavenie a pésobnost’ Utadu.na ochranu oznamovatel'ov. (dalej len "trad").

(2) Tymto zikonom nie je dotknutd povinnost’ oznamenia trestného dinu alebo prekazenia
trestiného-dma

(3) Oznamovanie protispoloéénskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmiluvnej
povinnosti zachovivat’ miganlivost’ arii za porusenie povinnosti zachovivat’ miailivost™ podra
osobitnych predpisov,”) ak ide 6 povinnost’ vypljvajicu z t#flconu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ mléanlivosts v savislostt s ochraniou- utajovanych
skutocnost, postovébo tajomstva, bankového tajomstva, telckomunikaéného tajomstva -alebo
daflového tajomstva, ochranou dovernych Statistickych Gdajov, nejde o povinnost’ mléanlivosti v
suvislosti s poskytovanim a _spristupr'iovanim adajov zo zdravotne) dokumenticie, o povinnost’
riléanlivosti p_rislué'n'ﬂtov spravodaj_sl;?chlsluiicb_ alebo o povinnost’ mlcanlivosti pti poskytovani
pravaych shuZieb.

(4) Nikto nesmie hrozit’ odvetitym opatrenim alebo postihotat” odvetnfm ‘opatrenim
oznamovatela alebo!

a) blizku osobu-oznamovatela,

b) fyzickd osobu - podnikatel'a alebe pravnicka osobu, ktord oznamovatel’ ovlda, v ktorej ma
Géast, v ktorej vykondva funkciu ¢lena orginu privnicke] osoby, alebo pre ktord vykondva
pracovand ¢innost’,

3§ 3 pism, b)a ) zdkona & 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolodenskej dinnosti 2 o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov.

% Napriklad § 10 ods, 2 zikona &, 124/ 1992 Zb. o Vojenske] pchcn §11 ods. 2 pism k) zdkona Narodne] rady
Slovenskej republiky € 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatne] sprave v zneni zikona & 164/2008 Z. 2



o) fyzickl osobu - podnikatel’a alebo pravnicki osobu, ktora ovlada praviickd osobu, v ktore) ma

oznamovatel Géast’ alebo v ktore) vykonava funkein ¢lena otganu pravoicke] osoby,

d) osobuy, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v sdvislostl s ozndmenim, 2

¢} zodpovednil osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plaeni loh zodpovedns) osoby.

(5) Oznamovatel a osoba podl'a odseku 4 pism. 4) a2 ¢) sa nemdze vzdat’ priva na ochranu

pted postihom odvetnym opatrenin.

Na ficely tohto zakona sa rozamie

a) oznamovatelom fyzickd osoba, ktord v dobtej viere urobi oznamenie orginu ptislusnému na

ptijatie ozndmenia alebo zamestndvatel'ovy; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora

v dobrej viere

1. utobi ozndmenie a jej pracovaopraviy vzt'ah alebo iny obdobny§ vzt’ah sa skonéil, ak sa

dozvedelainformacie o protispolocenskej éinnosti pocas trvania tohto pracovnopravieho

vzt'ahu alebo iného obdebnéha vztihy,

2. utobi ozndmenie 4 jej pracovnoprivay vztah alebo ing vbdobny vzt’ah este nevznikol, ak

sa dozvedela informicie o protispolocenskej ¢innosti pocas vybetového konania alebo v

tamci predzmluvaych vzt'ahov,

3. utobila oznimenie anonymne a jej totoZnost” bola odhalen,

4. zverejnila informécie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela polas vyberového

konania alebo v rimei predzmiuvnych vzt'ahov a jej pracovnoprivny vzt'ah alebo iny

obdebny vzt'ah ésterievznikol alebo podds tvania pracovnopravoeho vzt'ahu alebo iného

obdobného vztfahu alebo po skonéenl ptacovnoprivneho alebo ‘iného obdobnéhs

vzt'ahu z dovodu, Ze

4a,

4b.

4c,

4d,

urobila ozniamenie: prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni’ a
nebola oboznimend s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla § 10 ods.. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie. organu
prislusnému na prijatie oznimenia a nebola v primeranej lehote oboznimeni so
stavom preverovania alebo s \ffsledkom preverenia,

urobila oznimenie orginu prisluSnému na piijatie doznameria a fiebola v primeran]
lehote oboznimena so stavom preverovania alebo § vysledkom preverenia,

je dévodnd abava, Ze protispelocenskd ¢innost’ mofe predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavaé ohrozenie verejného ziujmu, alebo

je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznimenia.orginu prislu§nému na prijatie
ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
7¢ orginy ma prijatie oznimenia neézabezpedia nestranné a nczavislé preverenic
skutoénosti uvedenych v oznament,



b) cznamenim uvedenie skntoénosti, o ktotfch sa fyzickd osoba dozvedela v suvislost s
ptacovnoptivaym vztzhom alebo infm obdobngm vztahom a ktoré sa  tykajd
protispolocenskej cinnosti,

¢) kvalifikovanym oznamenim oznimenie, ktoré modze prispler’ alebo prispelo k objasneniu
zavazne) protispolocenskej cinnosti-alebo k zistentu alebo k usvedéeniu jej pachatela,

d) zavaznou protispolocenskou cinnost’ou

1. trestné diny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a,
§ 237 a% 240, § 243, § 243, §.247, § 247d, § 251a, § 252 a% 254, § 261 a% 263, § 266 a
268,§ 271, § 278a, § 283, § 209, § 302, § 305, § 326 a% 3271, § 328 a% 3306b, § 336d, § 348,
§ 352a.alebo § 374 Treéstného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s horneu hranicou
trestnej sadzby prevysujiicou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou ttj'fpo?itom-,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit” pokutu's hornoun hranicou vo vyike najmenej

30 000 eur,

€) pracovnoptivaym vzfabom ptacovny pomier, dohody o pricach vykonavanych mirio
pracovnélio pomein, $tatnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

fy infim obdobnym vzt'ahom najmi vykon priv suvisiacich s téast’ou, sprivou alebo riadenim v
pravnickej osobe, cinnost’ osoby vykonavajice] funkeiu clena otganu privnickej osoby, ¢innost’
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vikon prav a povinnosti vjq:l?vajﬁcich zo zmlavy, krore]
predmetom je dodanie tovaru, u_skutorfnenie_sfavebnj,?c_h. pracalebo poskytnutic sluzby; odborna
prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost’, dobrovol'nicka &nnost,

g) orginom prislusn{m na prijatie oznamenia: drad, piokuratiraalebo spravay organ prisluiny na
konanie o sprivnom delikee, ktorf je zivaznoun protispolocenskou éinnost'on podla § 2 pism.
d) bodu 3 a 4 alebo prisiusna instittcia, orgin, drad alebo agentira Burdpskej Unie,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej oznamenie smetuje,

1) zamestnivatelom osoba, ktord zamestniva najmencj jednu fyzickt osobu v pracovnoptivnom
vztlahu,

]} otginom veréjne) moci
1. Statny organ, obec, vy$si uzemny celok,

2. praviucka osoba zriadend zakonom a pravhickd osoba zriadend §tatom, obcou alebo
vys$sim vzemnym celkom podla osobitného predpisu,’)

% §21 zdkona & -523/2004 Z. 2. o rozpodiovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
- zakonov v zneaf neskorsich predpisov. '
§ 1 ods. 3 zékona &.583/2004 Z. 2. o rozpotiovych pravidlich izemnej samosprivy 2 o zmene a doplneni
aiektotych zikonov.



3. pravnoicki osoba s majetkovou Ucast’ou osoby uvedenejv prvom bode alebo v druhom
bOde)

4. privnicka osoba, ktotej zdkon zvetuje privomoc tozhodovat’ o pravach 4 povinnostiach
v oblasti verejnej spravy,

k) konanim v dobrej viere konanie fy?lcke] osoby, ktord vzhl’ adotn na okolnost, ktoré si jej zhame,

a vedomosti, ktoré v &ase ozndinenia md, sa odbvodnine domnieva, Ze- uvidzané skutocnosn.

stt pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konariie v dobrej viete, dovtedy, ki sa
ncprcdki-éé opak,

[} odvetné opatreiiie je konani¢ alébo opomenutic konania v stvislosti s pracovanoprivnym alebo
mym obdobnfm vz'ahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim infortmdcii o
protispelocenskej cCinnosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe: podl'a § 1 ods. 4-pism. a} aZ ¢)
sposobilo  alebo méZe spbsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim  podla
predchadzajice; vety je-najmi .

1. v¥poved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru,
YP : >

(&)

skondenie v sk_ﬁéobri‘cj dobe alebo nepredfFenie pracovného pomera na dobu neuréing,
3. odv_olanie,_pre'fadenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

4. zmena pracovnych povinoosti, miesta vikonu prace alebo. zmena pracovaého casu,

5. znizenie mzdy, ne__pr_izna_nic-- odlnen}:r alebe osobného priplatku,

6. neposkytnutie odbornej pripravy,

7. 'disc_iplihfirne opatrenie,

8: nitlak; zastradovarie alebo obrazovarie,

9. poskodzovarnie dobfej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o-dodivke tovarov a sluZieb,

11. zrudenie licencie alebo povolenia.

Vnnitorny $§ystém preverovania oznament
§ 10

(1) Zamestnivatel, ktory zamestodva najmenej 50 zamestnancov, zamestnivatel, ktorj
poskytuje financné sluzby, sliu}by v oblasti bezpe&nosti dopra‘vy alebo sluzby v oblasti Zivotného
prostredia, a zamestnivatel, ktor§ je orginom verejnej moci, ktor) ZAMEStNAava, na]menel par’
zamestnancov, j¢ povinny wdit” organizaéni zlozku alebo osobu v ramci svojej organizicie, ktori
ploi ulohy 7amc:,tuavqtela podPa gdsekov 5 a% -8 a § 11 ods. 1. (Palef len. "zodpovedné osoba").
Zodpovedni ‘osoba musi mat odbome_prcdpoklady na plnenie dloh podra tohto zikona. V obeia
Vo x?yéé'om"ﬁzemno'm celku je zodpovednou osobou hlivny kentrolét.



(2) Na zéklade zmluvy so zamestnavatcfom méZe v zamestnavazelovom mene prijimanie
a potvrdenie oznimeni vykondvat’ aj ind osoba, ktora nie je jeho zamestnancom. Osoba podla
prvej vety moze vykondvat’ aj preverovanic oznimeni v mene zamestnavatela, ktorg nie je orginom.
verejne] moci a ktory zamestnava menej ako 250 zamestnancoy; tym nie je dotknutd povinnost

p_'o'_dl"'a odseku 1.

(3) Zamestnivatel podla odscku 1, ktory je orginom verejne] moci, plru" ulohu po’dl;a
odselu 9 a prostrednfetvom zodpovednej osoby plni dlohy podla odsekov 5a% 8 a § 11 ods. 1 4j
vo vztahu k rozpodtovej organizicit 4 piispevkovej crganizicii, ktoré st v jeho zﬁa‘d’OVate‘f's’kéj
pbsobriosti, vo vztahu k $tdtnemu podniku, ktorého je zakladatelom, vo vzt'ahu k fondu, ]\tor} je
v jeho sprave, a vo vztahu k akcmve] spoloénosti so 100% majetkovou: Wast’'ou Statu, ku kiorej
vylkondva akcionidrske priva, ak tito pravnickd osoba zamestndva menej ako 50 zamestnancov.

(4) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny umozmt zodpovedne] osobe nezavisié
plnenie jej dloh, pricom zodpovednd osoba je viazana len pokymmi Stamtdrneho organu
zamestngvatel'a alebo Statutamcho organu materskej spolocnosti, ak nie je zodpevednou osobou.
priamo Statutatny otgin alebo clen $tatutdtneho orginu. Zodpovednd esoba méze plnit’ aj iné
'.'L'xl'ohy a -pov:iﬂnoé'ti a'ko_podi’-a--odsek_ov 5az 84 § 11 ods. 1; zamestnavate! je povinny zabezpedit,
aby Siadna z tychto inych dloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zdnjmov. Z_é_mestnﬁvatel"
podl’-a odseku 1 nesmie zodpovednu osobu posthovat’ za vikon jej Gloh; ak je zodpovednou
osobou organizaénd zlozka, nesmic posthovat zamestnancov, ktoti s do mej zaraden.
Zamestnavatel podPa odseku 1 je' povinny poskytndt’ zedpovednej osobe pri plneﬁi jej aloh
potrebrit sa¢innost’; dajmi je povinny jej poskytnat dostatoéné piostriedky potrebné na plaenie
tychto dloh a pristup k osobnym Gdajom a dolumentom. Zamestnavate!l podla odselu 1 je tiez
povinny priebeZne zabezpecovat’ udrziavanie odbornfch predpokladov zodpovednej osoby.

(5) Oznacenie zodpovedne]j osoby a spdsoby podavania oznimeni musia byt’ zverejnené a
pre vietkyeh zamestnancov- pristupné obvyklim a bezne dostupnym sposobotn tak, ze najmenej
jeden spésob podivania oznimeni musi byt” ptistupny nepretrfite. Ak sa oznimenie mé%e urobit’
dstne, oznamovatel mdZe poZiadat’ o osobné stretnutie v primerane] lehote. Zamestnévatel podl'a
odseku 1 je povinny spristupnit’ informécic o postupoch urobenia oznimenia otginu prisluinému
na pu]ane ozndmenia, o moznostiach oclnanv podh §3,§5a 12 a o voutornom s'ystéme
prevetovania ozndmierl v strucne; zrozumitel ne} jastie formulovane] a I'ahko dostupiiej forme; je

tiez Povmny ulahéovat’ podzwamc oznameni.

(6) Zamestnivatel podla odseku 1 potvrd{ prijatie oznimenia do siedmich dnf od jeho
prijatia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podfa Trestného
potiadku alebo osobim}"s_:fh predpi’sov.’ﬁ

7} Napriklad zdkon Slovenskej ndrodnej tady & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorich predpisov, zdkon
Nitodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. 2. v zneni neskorifcli predpisov.



(1) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii
oznidameni zachovivat mléanlivost o totodnosti oznamovatela a totoznost dotknutej osoby; na
‘poskytnutie informécie ¢ totoznost anam_ov_atel’a.'je-'potrébnj'f jeho pisomny sdhlas. Prvou vetou
‘nie je dotknutd poviinost” poskytntt’ informicie o totofnost oznamovatefa & informacie ©
totoznostl dotknute] osoby ma téely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla
‘oscbitmych predpisov.7)

(8) Zamestndvatel podla odsekn 1 je _povinﬂf preverit’ oznimenie 4 oznAmit
szsiamovatelovi vysledok preverénia ozrdmenia a c')pattéﬂié_, 4k sa prijali na ziklade preverenta
ozndmenia do 90 dnf od potvidenia prijatia ozhimenia alebo 4k sa ptijatie oznimenia nepotvidilo,
do 90 dnf od uplynutia siedmich dnf od prijatia ozndmenia. Ak visledkom préverenia oziArenia
je postipenie veci na vybavenic podPa Trestného poriadki alebo osobitnych predpisov,
zamestnavatel podl'a odseku 1 je povinny o tejto- skutocnosti vopred informovat’ ozhamovatela;
to neplati, ak by informovanim oznamevatela mohlo byt zmarené prefetrenic oznamenia.
Zamesmavatel podla odseku 1 je povinny vyZiadat’ si visledok vybavenia v rozsahu, ako to
umozfiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dotudenia tohto vysledku s nim oboznimit
oznamovatela,

(9) Zamestnavatel podfa odseku 1 je povinny vydat vodtotny predpis, v ktorom urd
podrobnosti o

4) poddvani ozniment,

'b) preverovani oznimeni a oprivneniach zodpovednej osoby pii preverovani oznament,
¢) zachovani mléanlivosti o toro¥nosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1,

¢) oboznamovini oznamovitel'a s vysledkom preverenia jeho oznimenia,

f) spractivani sobngch didajov uvedenfch v oznament,

g) ptijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozoiameni a-o
komunikdcii s oznamovatelom vo vecl tychto opatient,

h) prijiman{ opatteni proti braneniu v oznathovani protispoloenskej €innost.

(10} Zamestadvate! podla odseku 1 je povinny prijat’ opatrenie vodi zamestnancovi, ktorf
brani urcbeniu oznimenia alebo vedeniu evidencie oznimen.

(11) Zaméstndvatel” podFa odseku 1 md pri vikoné kontroly podla §13 ods. 6 pism, b) a c).
povinnost’ predlozit’ vkadu spravu o opatreniach prijatfch na odstrinenie zistenfch nedostatkoy.

§11

(1) Zamestnivatel podPa § 10 ods. 1 j¢ povinny pocas troch rokov odo dia dorudenia

oznameita viest’ evidenciu oznameni v rozsahu

) datum dotudenia ozridmenta,



b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela;

¢) predriet ozZznamenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,.

¢) datum skoncenia preverenia oznametiia,

(2) S ohPadom na najnoviie poznatky, niklady na vykonanie opatreni a ucel vaitorného
systému preverovania ozndmeni je zamestnivatel podfa § 10 ods: 1 povinng prijat’ vhodné
technické a organizaéné opatrenia na zabezpecenie a preukdzanie toho, %e vnutomy systém
preverovania oznamend sa vykondva v stlade s tfmro zakonom.

§23

(1) Na Sleveaski informacni sluzbu, Vejenské spravodajstvo a Nirodn§ bezpeénostny
tirad a ich prislusnikov sa vzt’ahuji len § 1, 2, 10 a 11, Pri plaeni povinnost podla § 10 ods. 8
Slovenskow informacnou sinzbou a Vojenskym spravodajstvom nesmie byt’ ohrozeny zaujein
spravodajskej shuzby.

(2) Dozot nad dodtZiavanim tohto zikona vo vzt'ahu k Slovenskej informacne) shaZbe;
Vojenskému spravodajstvu a Nirodnému bezpeénostnému iradu vykoniva nirodni rada podla
osobitri¢ho predpisu.'®)

Oznimenie o protispolotenskej Cinnosti podPa tohto zikona je mo¥né Vojenskému
spravodajstvu podat:
plsomne na adresn:  Vojenské spravodajstvo

Niémestie generdla Viesta 2

83247 BRATISLAVA

§ oZnadenim na obilke:

SOZNAMENIE O PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI - NEOTVARAT - OZ

alebo e-mailom: protispolocenska.cinnost.oz@dmost.sk

¥} § 60 zdkora Nirodnej rady Sloveaskej républiky & 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Nirodnej rady
Slovenskej republiky v zneni zikona ¢&. 215/2004 Z. z.



